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Programm

= TOP 1: BegrifRung und Einstieg

= TOP 2: Ergebnisse fur die Pflegeberufe

= TOP 3: Ergebnisse fir die Assistenzberufe

= TOP 4: Ergebnisse fur die therapeutischen Gesundheitsfachberufe
= TOP 5: Ausblick und Abschluss
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Projektkonzeption

= Ziel des Branchenmonitoring: Analyse P —— T
der aktuellen Arbeitsmarktlage (hier: Fachkraften Fachkraften

Kalenderjahr 2020)
= Leitfragen: Flr welche Berufe zeigt sich
ein Fachkraftemangel? A omenten der
Physiotherapiepraxe':

= Methodik: Gegeniiberstellung von
. Fachkrafte gesuchte Fachkrfte in
Fachkrafteangebot und Nachfrage nach
. . aus dem Auslan
Fachkraften (Matching) -

Datenbasis: Datenbasis:
offentliche Befragung der

A .
M< Statistiken Arbeitgebers



TOP 2: Ergebnisse fur die
Pflegeberufe




Rucklaufe der Arbeitgeberbefragung

Dialyseeinrichtungen [
(Teil-)Stationare Pflegeeinrichtungen _ 51%
Ambulante Pflegeeinrichtungen _ 49%
Rehabilitationskliniken [ ENGNNNIENGEGEGGEEE 47
Akutkrankenhauser _ 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tols



Pﬂ egEfa C h krafte (Altenpfleger/innen, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen)

AngebOt Vermittelbare Arbeitslose Absolventen/innen Anerkannte auslandische Berufsahschlisse

Altenpfleger/innen 498 715 0 1.213

Gesundheits und 595 914 182 1.691
Krankenpfleger/innen
Gesundheits- und L Y
Kinderkrankenpfleger/innen




Pﬂ egefa C h kra fte (Altenpfleger/innen, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen)

Nachfrage

Altenpfleger/innen 1.010 30 57 2.544
Gesundheits- und 601 1.612 132 90 [2.714
Krankenpfleger/innen

B Ambulante Pflegeeinrichtungen W (Teil-)Stationare Pflegeeinrichtungen

Krankenhauser Rehabilitationskliniken

Dialyseeinrichtungen



Pﬂ egefa C h kra fte (Altenpfleger/innen, Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/innen)

Matching m2020 m2015 - 2010
-1.331
Altenpfleger/innen 912
-965
-1.023
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen -1.142
-1.078
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen -196 -



U
H

egehilfskrafte

AngebOt Vermittelbare Arbeitslose

Altenpflegehelfer/innen
Krankenpflegehelfer/innen

An- und ungelernte Pflegehilfskrafte

A
M4

Absolventen/innen

765

162 195 27

348

384

1.649

6

1.119

DT ege N e fe r/l nnen (Altenpflegehelfer/innen, Krankenpflegehelfer/innen) &

Anerkannte auslandische Berufsabschllisse

1.649




U
H

egehe

Ptlegehil’

'skrafte

Nachfrage

Tols

Altenpflegehelfer/innen

Krankenpflegehelfer/innen 275

An- und ungelernte
Pflegehilfskrafte

® Ambulante Pflegeeinrichtungen
Krankenhauser
Dialyseeinrichtungen

177 56|— 20

23

619

fe r/l nnen (Altenpflegehelfer/innen,Krankenpflegehelfer/innen) &

1.433

1.393

M (Teil-)Stationare Pflegeeinrichtungen
Rehabilitationskliniken



3
1)

egehe

[
)

fe r/l nnen (Altenpflegehelfer/innen,Krankenpflegehelfer/innen) &

egehil’
Matching

Tols

'skrafte

W 2020 m2015 © 2010

314 | |
Altenpflegehelfer/innen 279
-424
235 ||
Krankenpflegehelfer/innen 59
-214
. 256
An- und ungelernte Pflegehilfskrafte 727

3.236
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Akademische Ptlegekrafte & Pflegefachkrafte mit
staatlich anerkannter Weiterbildung

Ange bot Vermittelbare Arbeitslose Absolventen/innen

Akademische Pflegefachkrifte 4 227 231

Pflegefachkrafte mit staatlich anerkannter

Weiterbildung 45 445

Vermittelbare Arbeitslose Absolventen/innen

Pflegefachkrifte fur Intensivpflege und Pflege in der

Andsthesie 17 87 104
Pflegefachkrafte fiir tologisct d padiatrisct
egefachkrafte fir neonatologische und padiatrische g ™
Intensivpflege

Pflegefachkréfte fir operative Funktionsbereiche 416
Pflegefachkrafte fur Krankenhaushygiene 10
Pflegefachkréfte fir psychiatrische Pflege 2 32

Pflegefachkrafte fiir ambulante Pflege @

Leiter/in einer Pflege- oder Funktionseinheit = 21 91 112
Praxisanleiter/in () 196 196
A Diabetesberater/in im Gesundheitswesen und in der Je @
Altenpflege 12

v\ <



Akademische Ptlegekrafte & Pflegefachkrafte mit
staatlich anerkannter Weiterbildung

Nachfrage

Akademische Pflegekrafte a?{] 90- 10— 3 244

Pflegefachkrafte mit staatlich
. . 1.720
anerkannter Weiterbildung 429 >/ 912 27 1
B Ambulante Pflegeeinrichtungen (Teil-)Stationare Pflegeeinrichtungen
Krankenhauser Rehabilitationskliniken

Dialyseeinrichtungen

A
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Akademische Pflegekrafte & Pflegefachkrafte mit
staatlich anerkannter Weiterbildung

MatCh I ng Akademische Pflegekrifte -13

Pflegefachkrdfte mit staatlich anerkannter Weiterbildung  |-1.230 _
Pflegefachkrafte fur Intensivpflege und Pflege in der Anasthesie -562 _

Pflegefachkrifte fir neonatologische und pédiatrische Intensivpflege -28 I
Pflegefachkréfte fiir operative Funktionsbereiche -101 .

Pflegefachkrafte fiir Krankenhaushygiene -15 I

Pflegefachkrafte fir psychiatrische Pflege -112 -

Pflegefachkrafte fir ambulante Pflege E

Leiter/in einer Pflege- oder Funktionseinheit 7288 -

Praxisanleiter/in -107 .

Diabetesberater/in im Gesundheitswesen und in der Altenpflege 17 I

A
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Saldo in Relation zum Beschaftigtenstand

3,0%

-4, 0%
-8,0%
9,0%
-10,0%
M Altenpfleger/innen B Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
® Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen H Altenpflegehelfer/innen

B Krankenpflegehelfer/innen

Tos
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TOP 3: Ergebnisse fur die
Assistenzberufe




Rucklaufe der Arbeitgeberbefragung

Rettungsdienste

Medizinische Labore

Pathologische Institute

Radiologische Praxen / Praxen fiir Nuklearmedizin
Augenarztliche Praxen

HNO-Praxen

Apotheken

Neurologische Praxen

Pneumologische Praxen

Kardiologische Praxen

Akutkrankenhauser

Tols

70%
67%
62%
61%
56%
55%
53%
52%
52%
45%

90%

17



MTA-Berufe

Angebot

s I
o I

Tl

153

W Vermittelbare Arbeitslose  ® Absolventen/innen [ Anerkannte ausldndische Berufsabschliisse

18



MTA-Berufe

Nachfrage

MTAF
MTLA

MTRA

Tols

B Krankenhauser

B Arztpraxen

84

165

Medizinische Labore & Pathologische Institute

193

151

19




MTA-Berufe

Matching

MTAF
MTLA

MTRA

Tols

-95

W2020 wm2015 @ 2010

-72

_53_

-15

74

-

133

20



Berufe im Rettungsdienst

An g e bOt ® Vermittelbare Arbeitslose  m Absolventen/innen Anerkannte auslandische Berufsabschlusse

Notfallsanitater/innen bzw. IEI 138
Rettungsassistenten/innen

A ‘ m Krankenhauser M Rettungsdienste

NaChfrage Notfallsanitater/innen bzw.

Rettungsassistenten/innen




Berufe im Rettungsdienst

Matching

m 2020 m2015

-130

Notfallsanitdter/innen bzw. Rettungsassistenten/innen

Tols

Rettungssanitater/innen

2010

I 92

230

406

677

867

22



Operationstechnische Assistenten/innen

Angebot
vermittelbare , Ane“rkarmte
Arbeitslose Absolventen/innen auslandlscfje Gesa mt Nachfrage Sa Ido
Berufsabschlisse
Operationstechnische
Assistenten/innen 13 SE 0 68 109 -41
: m 2020 2015 2010
Matching
Operationstechnische Assistenten/innen 17
-19
A
23
M4




Orthoptisten/innen

Angebot
vermittelbare ; Aneﬂrkarmte
Arbeitslose Absolventen/innen auslandlsch'e Gesamt Nachfrage Sa|do
Berufsabschlisse
Orthoptisten/innen 1 0 0 1 38 -37
I\/Iatching m 2020 ®2015 2010
Orthoptisten/innen -6
-3

A
M4 y




Pharmazeutisch-technische Assistenten/innen

Angebot

Pharmazeutisch-technische Assistenten/innen

I Vermittelbare Arbeitslose M Absolventen/innen

Nachfrage

Pharmazeutisch-
technische
Assistent/innen

B Krankenhauser

Tl

m Apotheken

227

Anerkannte auslandische Berufsabschliisse

598

25



Pharmazeutisch-technische Assistenten/innen

Matching

w2020 m2015 @ 2010

-371
Pharmazeutisch-technische Assistenten/innen -375

-223

A
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Saldo in Relation zum Beschaftigtenstand

_ o)
1,6% 919 5,8% 6,2% 1 29
’ - ,470
-58,7%
-118,0%

m MTAF = MTLA
®m MTRA B Notfallsanitater/innen bzw. Rettungsassistenten/innen
W Operationstechnische Assistenten/innen B Orthoptistin

A
e g



TOP 4: Ergebnisse fur die thera-
peutischen Gesundheitsfachberufe

/




Rucklaufe nach Sektoren

Fordereinrichtungen
Diabetologische Schwerpunktpraxen
Massagepraxen

Praxen fur Ergotherapie
Hebammenpraxen, Freiberufler
Praxen flr Logopadie

Praxen flr Podologie

Stationare Pflege

Praxen fur Physiotherapie
Rehabilitationskliniken

Akutkrankenhauser

Tl

T 62%
T 60%
T 60%
ey
i 3%
L 53%
i 2%
T 51%
L A&

T 47%

T 45%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%
29



Ergotherapeuten/innen & Logopaden/innen

Angebot

Ergotherapeuten/innen 130 137 0 267

Logopaden/innen 34 43 |1 78

Vermittelbare Arbeitslose Absolventen/innen Anerkannte auslandische Berufsabschlisse

A
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Ergotherapeuten/innen & Logopaden/innen

Nachfrage

Tols

Ergotherapeuten/innen

m Ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen
Rehabilitationskliniken

Fordereinrichtungen

Logopdden/innen §d 3

m Krankenhduser Rehabilitationskliniken

455

Krankenhauser

19 [ 645

Praxen (Heilmittelerbringer)

351

Praxen (Heilmittelerbringer)

10 381

Fordereinrichtungen

31



Ergotherapeuten/innen & Logopaden/innen

MatChlng m2020 m2015 @ 2010
-378
Ergotherapeuten/innen -341
-36
m2020 m2015 @ 2010
-303
Logopaden/innen -229

-149

A
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Diatassistenten/innen

Angebot

Didtassistenten/innen 9 11 0 20

Vermittelbare Arbeitslose Absolventen/innen Anerkannte auslandische Berufsabschliisse

Nachfrage

m Krankenhauser m Rehabilitationskliniken Diabetologische Schwerpunktpraxen

Tols



Diatassistenten/innen

Matching m2020 ®2015 2010
Didtassistenten/innen 43
14

Tols

34



Podologen/innen

Angebot

Nachfrage

Tols

B Vermittelbare Arbeitslose m Absolventen/innen Anerkannte ausldandische Berufsabschliisse

B Praxen (Heilmittelerbringer)

19

161

35



Podologen/innen

Matching

Tols

Podologen/innen

-142

m 2020

-106

®m 2015 @ 2010

36



Masseure/innen & Physiotherapeuten/innen

Angebot

Masseure/innen und medizinische

Bademeister/innen e 0 97
Physiotherapeuten/innen 414 421 14 849
Vermittelbare Arbeitslose Absolventen/innen Anerkannte auslandische Berufsabschliisse

A
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Masseure/innen & Physiotherapeuten/innen

Nachfrage

W [ d medizinisch
asseureflnner!un .me izinische - I 131 147

Bademeister/innen

B Krankenhauser Rehabilitationskliniken Praxen (Heilmittelerbringer)
Physiotherapeuten/innen %49 2.242 5 [2.392
B Krankenhauser Rehabilitationskliniken Praxen (Heilmittelerbringer) Fordereinrichtungen
A
38
<




Masseure/innen & Physiotherapeuten/innen

Matching

m2020 m 2015

-50

Masseure/innen und medizinische Bademeister/innen

m 2020 m 2015

-1.543
Physiotherapeuten/innen -1.134

Tols

2010

—
- -

148

2010

-196

39



Hebammen

Angebot

Nachfrage

Tl

Hebammen

B Vermittelbare Arbeitslose

Hebammen

B Krankenhauser

m Absolventen/innen

B Hebammenpraxen

59

Anerkannte auslandische Berufsabschliisse

15

164

Nachfrageerweiterung (ambulant)

40



Hebammen

Matching

Tols

Hebammen

-105

m2020 m2015 @ 2010

-49 _

-37

41



Saldo in Relation zum Beschaftigtenstand

0,7%
-10,0%
18,8% "17,6%
-25,4%
-36,1%
M Digtassistent/in M Ergotherapeut/in
M Logopade/in B Physiotherapeut/in
Masseure/innen und med. Bademeister/innen W Podologe/in

A ‘ B Hebamme

42
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Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Pflege 2.0 2018 - 2022
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Evaluation und Weiterentwicklung
zur FQI Pflege 2.1 (update) 2018 - 2024

FQl Pflege 2.1 (update)

Steuergruppensitzung

Online Folie 43
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MIMISTERILUM FUR ARBEIT,
SOLIALES, TRAMSFORMATION

Qualifizierungsinitiative

UND DIGITALISIERUNG Gesundheitsfachberufe Innovation

Pflegeforschung GmbH

Evaluation und Weiterentwicklung
zur FQI Pflege 2.1 (update) 2018 — 2024

Die sechs Handlungsfelder der FQIl Pflege 2.1

I. Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium
und Weiterbildung in der Pflege

IV. Integration auslandischer Pflegekrafte

V. Offentlichkeitsarbeit

FQl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 44



ﬁ RhemlandDfalz

MIMISTERIUM FUR ARBEIT
SOLIALES, TRAMSFORMATION
UND DICITALISIERUNG

Fachkrafte- und
Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe

K
JIP

Dienstleistung
Innovation
Pflegeforschung GmbH

Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Pflege 2.0 2018 - 2022

>

Evaluation und Weiterentwicklung
Zur FQI Pflege 2.1 (update)

Auswertungsphase Uberarbeitungsphase Vereinbarungsphase
Auditgesprache fiihren Textentwiirfe Textiiberarbei- Textentwiirfe Vereinba-
und auswerten (Rohfassung) tungen (reife Fassung) rungen

2021

2022

Arbeitssitzung Steuerungs- Fachkrafte- Steuerungs-
MASTD gruppensitzung gipfel 2021 gruppensitzung
(23.09.) (28.10.) (8.12.) (Datum)
FQl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 45
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Qualifizierungsinitiative

R Dienstleistung
Gesundheitsfachberufe i

Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | - Vereinbarungstext
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.1 Pflegeausbildungen ausbauen | - zusatzliche Ausbildungsplatze bereitstellen
(Kimmerer: MASTD)

,Bis zum Schuljahr 2020/2021 konnte die Zahl der Auszubildenden gegeniliber dem
Schuljahr 2016/2017 von insgesamt 6.760 auf 6.791 leicht gesteigert werden. Bis zum
Schuljahr 2024/2025 soll die Zahl der Auszubildenden in den generalistisch ausgebildeten
Pflegeberufen um insgesamt 16% gegeniiber dem Schuljahr 2016/2017 gesteigert

werden...

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 46
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | - Vereinbarungstext
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.1 Pflegeausbildungen ausbauen | - zusatzliche Ausbildungsplatze bereitstellen
(Kimmerer: MASTD)

...Auf Grundlage der Empfehlungen des Projekts Entwicklung und Erprobung eines
wissenschaftlich fundierten Verfahrens zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs
in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und quantitativen Mal3staben gemall §113c SGB
XI (PeBeM) wird die Anzahl von Auszubildenden in den Helfer- und Assistenzberufen

erhoht.”

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 47
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Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe

Dienstleistung

Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | — Beitridge der Akteure
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.1 Pflegeausbildungen ausbauen | - zusatzliche Ausbildungsplatze bereitstellen
(Kimmerer: MASTD)

® Starkung von Lernortkooperationen und Weiterentwicklung von
Ausbildungsverbiinden

® Daruber hinaus fordert das Land seit Juli 2021 bis Dezember 2022 das
Forderprogramm ,,KOMPASS-RLP* gem. § 54 PfIBG zur Sicherung und Starkung von
Lernortkooperationen und Ausbildungsverbinden.

® Die Kostentrager finanzieren die Ausbildung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.
Hierin ist auch die Praxisanleitung enthalten. Der Bedarf an Ausbildungsplatzen
ergibt sich aus dem Ausbildungsstattenplan 2019-2022.

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 48
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UND DIGITALISIERUNG Gesundheitsfachberufe Innovation
Pflegeforschung GmbH

Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | - Vereinbarungstext
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.2 Pflegeausbildungen ausbauen Il - Investitionskostenforderung entwickeln
(Kimmerer: MASTD)

,Im Rahmen der Novellierung des Landeskrankenhausgesetzes (LKG) sollen weitere
Moglichkeiten der Forderung pflegerischer Schulen erschlossen werden, um so dazu
beizutragen, die Zahl der besetzten Ausbildungsplatze in der Gesundheits- und
Krankenpflege-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege- sowie Krankenpflegehilfe-

ausbildung zu erhohen bzw. beizubehalten

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 49
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | — Beitridge der Akteure
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.3 Pflegeausbildungen ausbauen lll - Gewinnung zusatzlicher Auszubildender
(Kimmerer: Verbande der Einrichtungstrager)

® U.a. uber Kampagnen sollen weiterhin Zielgruppen unter Jugendlichen und
Schulerinnen und Schulern an allgemeinbildenden Schulen erschlossen werden, um
diese moglichst frihzeitig Gber die Angebote, Moglichkeiten und
Entwicklungspotenziale von Pflegeausbildungen zu informieren und als Auszubildende
zu gewinnen. Kampagnen wie das bisher laufende Landesprojekt ,,Nachwuchssicherung
in den Pflegeberufen” und weitere sollen sinnvoll eingebunden und miteinander

verknipft werden

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 50
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | — Beitridge der Akteure
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.4 Senkung von Abbruch- und Berufsausstiegsquoten
(Kiimmerer: BM, LAG, Landespflegekammer RLP)

® Das Land ergreift geeignete MalRnahmen, um drohenden Ausbildungsabbrichen in den
Pflegeberufen erfolgreich entgegenzuwirken. Insbesondere durch die Forderung von
Projekten aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds werden bis 2027 Malihahmen zur
Senkung der Zahl der Ausbildungsabbriiche auf den Weg gebracht.

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 51
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld | - Vereinbarungstext
Zukunftsorientierte Formen von Ausbildung, Studium und Weiterbildung in der Pflege

1.6 Akademisches Potenzial erschlief3en
(Kimmerer: MWWK, Hochschulen)

,Zur Fachkraftesicherung im Berufsfeld Pflege sind in Rheinland-Pfalz die nach dem PfIBG
moglichen akademischen Primarqualifizierungsangebote relevant. Das Land hat
entsprechende Angebote geschaffen. Die derzeit vorhandenen Studienplatze sollen weiter
ausgebaut werden und geeignete Studierende gewonnen werden. Die Schaffung von
weiterfiihrenden Studienmaoglichkeiten ist beabsichtigt. Die Vorschldage/ Empfehlungen
des Wissenschaftsrates und der rheinland-pfalzischen Hochschulstrukturkommission sind
zu berucksichtigen. Darliber hinaus soll auch die Phase der Berufseinmindung der
Hochschulabsolventen verstarkt Beachtung finden.”

FQIl Pflege 2.1 (update) Steuergruppensitzung Online Folie 52
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Pflegeforschung GmbH

2.1 Ausbildungslandschaften gestalten | - berufliche Pflegeausbildung weiterentwickeln
(Kimmerer: MASTD, BM)

... Im Forderprogramm KOMPASS-RLP gemal § 54 PfIBG, wird gemeinsam mit den
Pflegeschulen und Praxiseinrichtungen an der Umsetzung der mit der neuen beruflichen
Pflegeausbildung in Zusammenhang stehenden Regelungen gearbeitet. Dies schlieldt den
Auf- und Ausbau von Lernortkooperationen, die Implementierung der Curricula, die
Umsetzung des Landeslehrplanes, die Starkung der Praxisanleitung sowie die Forderung

der Gesamtverantwortung der Schulen und Hochschulen mit ein.”
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2.3 Rahmenbedingungen zum Personaleinsatz in der Altenpflege ausschopfen und
weiterentwickeln (Kimmerer: MASTD, Verbande der Einrichtungstrager der Langzeitpflege)

® Das Land prift, inwieweit bis zum Jahr 2024 zusatzliche Ausbildungskapazitaten insbesondere fir
Pflegehilfskrafte geschaffen werden missen.

® Die Verbande der Einrichtungstrager der Langzeitpflege wirken bei den Einrichtungen darauf hin, dass die
zusatzlichen Stellen des GPVG genutzt werden.

* Die Kostentrager tragen weiterhin zur Finanzierung der zusatzlichen Stellen der ersten
Personalausbaustufe nach dem GPVG im Rahmen der Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens bei.

® Das Land, die Verbande der Einrichtungstrager der Langzeitpflege und die Kostentrager unterstiitzen die
Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens.
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld IV — Beitrige der Akteure
Integration auslandischer Pflegekrafte

4.1 Weitere Gewinnung und Integration von Pflegefachkraften aus der EU und aus
Drittstaaten in den hiesigen Pflegearbeitsmarkt (Kiimmerer: LSJV, Verbande der

Einrichtungstrager, ver.di, MASTD, Landespflegekammer RLP)

® Das LSJV und die ADD haben ihre Anerkennungs- und Bewilligungsverfahren von im
Ausland erworbenen Qualifikationen von Pflegekraften optimiert. Als Folge wurde die
Anerkennungsbehoérde in Landau zentralisiert. Im Jahr 2020 wurden rund 180 Antrage

positiv beschieden und die entsprechenden Berufsurkunden ausgestellt.
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld IV — Beitrige der Akteure
Integration auslandischer Pflegekrafte

4.1 Weitere Gewinnung und Integration von Pflegefachkraften aus der EU und aus
Drittstaaten in den hiesigen Pflegearbeitsmarkt (Kiimmerer: LSJV, Verbande der
Einrichtungstrager, ver.di, MASTD, Landespflegekammer RLP)

e Landesprojekt ,,AnpassungsmalRnahmen zur Anerkennung von auslandischen
Berufsabschlissen in den Gesundheitsfachberufen®, Laufzeit 2020-2021, Verlangerung
bis 2022 vorgesehen.

® Landesprojekt ,Beratung bei auslandischen Berufsabschliissen in den
Gesundheitsfachberufen”, Laufzeit 2020 — 2021, Verlangerung vorgesehen.
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Anderungsvorschlige zum Handlungsfeld V - Vereinbarungstext

Offentlichkeitsarbeit

5.1 Ausbildungskampagnen Pflege ab dem Jahr 2022
(Kiimmerer: MASTD)

,Die Akteure vereinbaren eine Fortsetzung von Ausbildungskampagnen Pflege Gber das
Jahr 2021 hinaus. Die Kampagnen sollen im Rahmen der FQI Pflege 2.1 ab 2022 um die

hochschulische Pflegeausbildung erweitert werden.”
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6.1  Standortbestimmung und Dissemination digitalisierter Anwendungen in der Pflege
(Kimmerer: MASTD)

6.2  Digital lehren und lernen | - Digitale Infrastruktur an Gesundheitsfachberufe- und Pflegeschulen
ausbauen (Kimmerer: MASTD und BM)

6.3  Digital lehren und lernen Il - Kompetenzen zu digital unterstiitzten Lehrprozessen fordern
(Kimmerer: MASTD, BM und LAG)

6.4  Digitale und technologische Umgestaltung der Organisation | - Verstarkte Nutzung von digitalen
Losungen zur Information, Dokumentation, Kommunikation und in der Logistik
(Kimmerer: MASTD, Verbande der Einrichtungstrager)

6.5 Digitale und technologische Umgestaltung der Organisation Il - Verstarkte Nutzung von neuen
Technologien, zur Unterstliitzung und Entlastung in der Pflege im Alltag
(Kimmerer: MASTD, Ver.di, Landespflegekammer RLP)
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